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Praxis-Seminar 
"Mitarbeiterbindung: So halten Sie Ihre Beschäftigten im Unternehmen" 28.06.24 

 

Ziele des Seminars 
Der Fachkräftemangel ist aktuell eines der wichtigsten Themen, häufig wird dieser noch dadurch 
verstärkt, dass gute Mitarbeiter das Unternehmen verlassen. Treten dann auch noch neue 
Wettbewerber um gutes Personal in den Markt (Stichwort Northvolt) ist Handeln dringend 
erforderlich: Besonders für kleine und mittlere Unternehmen lohnen sich Maßnahmen der 
Mitarbeiterbindung, denn für sie ist es spürbar aufwendiger, gute Mitarbeiter zu ersetzen. 
Aktuelle Studien belegen jedoch: Weniger als die Hälfte der KMU verknüpfen eine klare strategische 
Positionierung und Umsetzung bei dieser Thematik. 
Jedes dritte Unternehmen bearbeitet das Thema nicht strategisch, sondern rein operativ, z. B. mit 
Maßnahmen im Einzelfall, wie das Setzen von finanziellen Anreizen. Dies geschieht allerdings eher 
reaktiv und unkoordiniert. Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass KMU in Bezug auf 
Mitarbeiterbindung nur mangelhaft aufgestellt sind! 
Hier möchten wir Sie mit diesem Praxis-Seminar unterstützen und Ihnen mit einem Überblick über 
mögliche Bindungsmaßnahmen Anregungen für Ihr Unternehmen geben. 
 

Zielgruppe 
Inhaber und Personalverantwortliche in Handwerksbetrieben, die die Möglichkeiten der aktiven 
Mitarbeiterbindung (Retention Management) kennenlernen wollen 
 
Ihr Nutzen 
Ziel ist es, Maßnahmen kennen zu lernen, die die Bindung Ihrer Mitarbeiter an Ihr Unternehmen 
erhöhen. Lernen Sie Gründe kennen, warum ein Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen verbleibt, aber 
auch, warum er es verlassen will. Wie kann man strategische Maßnahmen der aktiven 
Mitarbeiterbindung entwickeln und in die Praxis umsetzen.  
 
Inhalte des Seminars 

• Mitarbeiter in Bewegung: Warum sollte Mitarbeiterbindung (Retention Management) Teil der 
Unternehmensstrategie sein? 

• Von "Werkstolz" bis Flexibilität: Was kann man tun, um die guten Leute zu halten? Hier werden 
die Möglichkeiten der Bindungsmaßnahmen aufgezeigt. 

• Am Anfang steht die Bestandsaufnahme: Aktive Mitarbeiterbindung als (Kommunikations-) 
Prozess 

• Praxis-Beispiele und Diskussion 
 
Gruppengröße 
Für den nachhaltigen und langfristigen Lernerfolg haben wir die Teilnehmerzahl dieses Praxis-
Seminars konsequent auf 16 Personen begrenzt. 
 
Termin 

Freitag, 28. Juni 2024, 08:30 - 16:00 Uhr 

 
Veranstaltungsort 
BTZ Bildungs- und Technologiezentrum gGmbH, Stiftstraße 83, 25746 Heide 



Mitarbeiterbindung 28.06.24 

 

 
Trainer 
Dipl.-Sozialwirtin Ursula Diettrich und Dipl.-Betriebswirt Oliver Braust 
Retention Management Beratung, Hamburg 
 
Teilnehmerpreis 
Der exklusive Teilnehmerpreis für Innungsbetriebe für dieses hochwertige Praxis-Seminar beträgt 
€ 259,- netto zzgl. gesetzl. MwSt. (inklusive Tagungsgetränke und Verpflegung). 
 
Hinweis 
Die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt; die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs 
berücksichtigt. Beauftragt mit der Durchführung ist die Berufsförderung Handwerk Nord GmbH. 
 
________________________________________________________________________________ 

FAX-ANMELDUNG   04 31 / 98 169 - 77    oder per E-Mail:   antje.braun@bf-handwerk.de 
Hiermit erfolgt die verbindliche Anmeldung für 

Teilnehmer    

  
Innung/ 
Verband 

 

Betrieb 
- Stempel - 

 Telefon  

  E-Mail  

Datum, 
Unterschrift 

   

 
Hinweis: 
Nach erfolgter Anmeldung ist bei einer Absage nach dem 07. Juni 2024 die volle Teilnahmegebühr fällig. 

 
 

Teilnahmebedingungen für Fortbildungsveranstaltungen der Berufsförderung Handwerk Nord GmbH 

1. Anmeldung 
Anmeldungen werden grundsätzlich nur in schriftlicher Form (Anmelde-
formular) in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. 
Sofern in der Ausschreibung nicht anders erwähnt, 
ist der Anmeldeschluss 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn. 
Die Anmeldung wird mit dem Eingang bei der BfH verbindlich.  
2. Teilnahmegebühr 
Die Teilnahmegebühren werden gemäß Ausschreibung für jede einzelne 
Veranstaltung bekannt gegeben. 
Sie umfasst die Lehrgangsunterlagen und evtl. anfallende Prüfungsgebühren. 
Mit der Anmeldung wird die Teilnahmegebühr grundsätzlich fällig. Sie ist 
innerhalb 14 Tagen - spätestens jedoch bis zum Beginn der Veranstaltung - 
ohne jeden Abzug zu entrichten. 
Ausschließlicher Gerichtsstand ist der Sitz der BfH in Kiel. 
3. Teilnahmebestätigung 
Die Anmeldungen werden - soweit erforderlich - mit Angaben zu Ort, Zeit und 
Ablauf der Veranstaltung gesondert bestätigt. 
Eine evtl. Absage erhält jeder angemeldete Teilnehmer mitgeteilt. 
4. Abmeldung 
Eine Rücktrittserklärung muss schriftlich erfolgen. 
Nach erfolgter Anmeldung ist bei einer Absage nach dem in der Ausschreibung 
einer Veranstaltung genannten Zeitpunkt die volle Teilnahmegebühr fällig. 

 
Bei Absage eines Teilnehmers kann jeweils ohne weitere Kosten ein Ersatzteil-
nehmer benannt werden. 
Bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Veranstaltung und bei fehlender 
Absage wird die volle Teilnahmegebühr berechnet. 
5. Änderungen 
Die BfH behält sich in Ausnahmefällen vor, einen Referentenwechsel 
vorzunehmen, Veranstaltungen aus wichtigen Gründen (z. B. unzureichende 
Anmeldungen, Erkrankung des Referenten) abzusagen oder terminlich zu 
ändern und den Veranstaltungsort zu wechseln. Fällt eine Veranstaltung aus, 
wird die Teilnahmegebühr in voller Höhe zurückerstattet. Andere Ansprüche 
können nicht geltend gemacht werden. 
6. Haftung 
Für Schäden an Personen oder Sachen in Zusammenhang mit dem Besuch der 
Veranstaltung wird seitens der BfH nicht gehaftet. 
7. Anerkennung der Teilnahmebedingungen 
Mit der Anmeldung erkennt der Betrieb sowie der Teilnehmer diese Teilnahme-
bedingungen an. 
 
Stand: Januar 2022 

 


